
Vasa övningsskola



ÖVERSIKT ÖVER UTBILDNINGEN

Modul 1

Framtidens skola och 
kärnan i 
revideringsprocessen

18.11.2013 Tammerfors

Kärnan i 
revideringsprocessen
Verksamhetskulturen i 
förändring
Värdegrunden
Lokala läroplansprocesser

Modul 2

Framtidens kompetenser 
och mångsidiga 
lärmiljöer

5.3.2014 Vasa
6.3.2014 Åbo
7.3.2014 Helsingfors

Synen på lärande
Mångsidig kompetens
Lärmiljöer
Multimodala färdigheter
Interaktion och delaktighet

Modul 3

Lärarrollen i förändring 
och det 
mångprofessionella 
samarbetet

8.4.2014 Vasa
9.4.2014 Åbo
10.4.2014 Helsingfors

Lärarrollen i förändring
Mångsidig undervisning
Samarbete inom olika 
nätverk

Modul 4

Läroämnena i 
samverkan – arbetssätt 
och bedömning

Hösten 2014 på tre orter

Mål och innehåll för 
läroämnen
Enhetlig och integrerad  
undervisning
Utvärdering
Bedömning

Inspiration för den lokala läroplansprocessen



• ger inspiration för den lokala läroplansprocessen            
• är en utbildningshelhet som förverkligas enligt 

samma koncept i hela Finland på svenska och 
finska

• bildar ett nätverk med alla övningsskolor inom 
eNorssi och fungerar som stöd för de lokala 
läroplansprocesserna från hösten 2013 till 
slutet av 2014.

Vädra ut – ge rum för nytt

Kom med: medverka, påverka och var delaktig!



INFORMATION OCH STÖDMATERIAL

1. www.oph.fi
2. www.enorssi.fi
3. www.ops-tyokalupakki.fi
4. www.ops2016.fi
5. www.avi.fi (Regionförvaltningsverket)
6. Sociala medier

Facebook OPS2016

Anmälan: www.avi.fi | www.cll.fi

Vädra ut – ge rum för nytt

Kom med: medverka, påverka och var delaktig!


